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องคการบริหารสวนตำบลบางแกว 

อำเภอเมืองฯ  จังหวัดสมุทรสงคราม 



 
 

แนวทางทางการปฏิบัติตน Dos & Don'ts  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลบสงแกว  อำเภอเมืองฯ  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

  โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดให
มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนดประมงลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ             
ในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ  เพ่ือใหเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 
  เพื ่อเปนการขับเคลื ่อนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ  องคการบริหารสวนตำบลบางแกว                    
จึงไดจัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน  โดยไดกำหนด
ข อควรกระทำ Dos และข อไม ควรกระทำ Don'ts ท ั ้ งในส วนของจร ิยธรรมหล ักและจร ิยธรรมทั ่วไป                            
เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่  องคการบริหารสวนตำบลบางแกว  มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม  สามารถ
นำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม  ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม  โดยสรุปไดดังนี้ 
 

 ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don'ts 

1. ย ึ ดม ั ่ น ในสถาบ ันหล ักของ
ประเทศและการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข 

- ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
อ ั น  ไ ด  แ ก   ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริยและการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  โดย
ย ึ ด ถ ื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ข อ ง
ประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนร ักษาไว ซ ึ ่ งสถาบัน
พระมหากษัตริย  
 

- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดการ
ต  อ ต  า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเพื ่อพบเห็นวามีการ
กระทำที ่ไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2. ซ ื ่อส ัตย ส ุจร ิตร ับผ ิดชอบตอ
หนาท่ี 

- ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและทำนองคลอง
ธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาที่โดยคำนึงถึงความเสียหายท่ี
อาจเก ิดข ึ ้นต องานต อองค กร                 
ตอรัฐบาล ตอประชาชนหรือตอ
ประเทศชาต ิ
 



จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don'ts 

3. กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ี
ถูกตอง ชอบธรรม 

- กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ี
ถูกตอง ชอบธรรม และกลาแสดง
ความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอให
มีการลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจสวนตัวโดยไมคำนึกถึงหลักคำ
ส อ น ข อ ง ศ า ส น า  ห ร ื อ ค ว า ม
เหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี 
ปฏิบัติหนาที ่โดยไมคำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
 

4 .  ค ิ ดถ ึ งประโยชน  ส  วนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะช าช นหรื อ
ประเทศชาติเปนหลักละเวนการ
เร ี ยกร ับหร ื อดำ เน ินกา ร ใด ท่ี
ประสงค ท ี ่ จะให ตน เองได  รั บ
ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
ของต ั ว เ อ งมากกว  า ค ำน ึ ง ถึ ง
ป ร ะ โ ย ช น  ข อ ง ส  ว น ร ว ม                             
เอื ้อประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง 
หรือบุคคลอื ่น ใหอำนาจหนาท่ี
ตำแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชา
หร ือบ ุคคลอ ื ่ น ให  ได  ร ั บความ
เสียหาย ปลอยปละละเลยเมื ่อพบ
เ ห ็ น พ ฤ ต ิ ก ร ร ม แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน 
 

5.  ม ุ  งผลส ัมฤทธ ิ ์ของงานและ
ภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

-  ปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ โ ดยคำน ึ ง ถึ ง
ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล
เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายอยางดี
ที ่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงานที ่ด ีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพ
การทำงานใหดำยิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญ
กับกระบวนงานที ่ระเบ ียบหรือ
ก ฎ ห ม า ย ไ ม  ไ ด  ก ำ ห น ด ไ ว                            
จนไมคำนึงถึงผลสำเร ็จของงาน 
ปล อยปละละเลยหร ือเพ ิกเฉย                    
เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไม
เต็มความสามารถที่มีอยู  หรือตาม
มาตรฐานท่ีเคยปฏิบัต ิ
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6. ปฏิบัติหนาที ่อย างเปนธรรม 
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติ 

- ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่อย างเป นธรรม 
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติ 
โ ด ย ก า ร ใ ช  ค ว า ม ร ู  ส ึ ก ห รื อ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกตางทางเช ื ้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 
 

- ปฏิบัต ิหนาที ่โดยนำความเชื่อ
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื ่องตางๆ 
แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ
โดย ไม  ค ำน ึ ง ถ ึ งหน  าท ี ่ ค ว าม
รับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการ 
มีอคติในการปฏิบัติหนาที่ กระทำ
การละเวนหรือละเมิดกฎหมายท้ัง
ในการปฏ ิบ ัต ิราชการและการ
ดำเนินชีวิตสวนตัว 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

- ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ด ีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ  
ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เปนพนักงานสวนทองถิ่น รวมท้ัง
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

-  ประพฤต ิและปฏ ิบ ัต ิตนและ
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ ไม สอดคล องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 



ข. จรยิธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don'ts 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ของประชาชนเปนหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติงานเพื ่อประโยชนสุขของ
ประชาชน 
 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสวนตน 
โดยไมปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของ
ทางราชการอยางประหยัด คุมคา 
และระมัดระว ังไม ให เก ิดความ
เสียหาย 

-  ย ึดม ั ่นในการด ูแลและร ักษา
ทร ัพย ส ินของทางราชการ ใช
ทร ัพยส ินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคา และไมใหเกิดความ
เสียหาย 
 

- ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ไม ระม ัดระว ัง ทำให  เก ิดความ
เสียหาย และใชทรัพยสินโดยไม
ประหยัด 

3. ตองปฏิบัต ิหน าท ี ่ด วยความ
สุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 

- ปฏิบัติหนาที ่และใหบริการแก
ป ร ะ ช า ช น ด  ว ย ค ว า ม ส ุ ภ า พ 
เร ียบรอยและมีอ ัธยาศัยที ่ด ีตอ
ประชาชน 
 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่และให บร ิการ
ประชาชนด วยก ิร ิยาวาจาท ี ่ ไม
สุภาพ 

4 .  ม ุ  งบร ิ การประชาช นและ
แก ป ญหาความเด ือดร อนของ
ประชาชน 

-  ม ุ  ง บ ร ิ ก า รป ระชาชน  แล ะ
แก ป ญหาความเด ือดร อนของ
ประชาชน ด วยความเปนธรรม 
รวดเร ็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
 

- ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นความเดือดรอนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอยาง
ไมเทาเทียมกัน 

5. จ ัดทำบร ิการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จ ัดทำบร ิการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึง
ค ุณภ าพช ี ว ิ ต ท ี ่ เ ป  น ม ิ ต ร ต อ
สิ่งแวดลอม 
 

- ไมปฏิบัติหนาที่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

6. ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริง
แกประชาชน 

- ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริง
แก  ประชาชนอ ันอย ู  ใ น คว าม
ร ับผ ิดชอบของตนอยางถ ูกต อง
ครบถวนและไมบิดเบือน 
 

- ปกปดขอมูล หรือขอเท็จจริงโดย
ไมเปดเผยขอมูลในความรับผิดชอบ
ของตนหร ือบ ิด เบ ือนข อม ูล ท่ี
เปดเผยใหแกประชาชนทราบ 
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7. เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

- เรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อยางยั่งยืน 
 

- ไมเรียนรู  หรือพัฒนาความรู ใน
การปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนเอง 

8. ไมกระทำการอันมีลักษณะเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ของราชการ ประชาชนเปนหลัก 
ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดที ่ประสงคจะให ตนเองได รับ
ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
สวนตนเปนหลัก เพิกเฉยตอการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชนอื ่นใด
เพ่ือประโยชนสวนตัว 

9 .  ต  อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามประมว ล
จริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัต ิตามประมวลจร ิยธรรม
อยางตรงไปตรงมา และไมกระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไมปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 

 


